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Rappel Important 

• Le Dialogue National Inclusif et Souverain, qui s’est tenu du 20
Août au 08 Octobre 2022, a occupé l’essentiel du Calendrier de la
Transition Phase 1.

• Sa phase préparatoire a été entamée en Juillet 2021 et structurée
en 3 phases:

• 1. L’organisation des pré dialogues lancés mi Octobre 2021;

• 2. Les travaux dans les sous comités thématiques: 5/300/2

• 3. Les questions ad hocs



Quelques Statistiques du DNIS - Participations

•
CATEGORIES

EFFECTIFS POURCENTAGES

EFFECTIF PAR 

CATEGORIE
HOMMES FEMMES HOMMES FEMMES

POURCENTAGE PAR 

GATEGORIE

CODNI, CTS, NEGOCIATEURS DOHA ET PERSONNES 

RESSOURCES CODNI
114 99 15 87% 13% 7%

GRANDES INSTITUTIONS,ANCIEN PRESIDENT ET LES 

PREMIERS MINISTRES
127 92 35 72% 28% 8%

FORCES DE DÉFENSE ET DE SÉCURITÉ 72 63 9 88% 13% 5%

PERSONNES RESSOURCES PRESIDENCE 100 94 6 94% 6% 6%

POLITICO-MILITAIRES, RETOURNÉS 145 139 6 96% 4% 9%

DIAPORA, INSTITUTIONS RÉGIONALES, SOUS 

RÉGIONALES ET INTERNATIONALES
39 34 5 87% 13% 3%

DÉLÉGUÉS DES PROVINCES 240 191 49 80% 20% 16%

SOCIÉTÉS CIVILES 382 270 112 71% 29% 25%

PARTIS POLITIQUES 327 298 29 91% 9% 21%

TOTAUX 1546 1280 266 83% 17%



Nombre des Résolutions et Recommandations

TOTAL DES RESOLUTIONS : 15

TOTAL DES RECOMMANDATIONS : 245 

(recommandations transversales et spécifiques)



Concernant la dimension genre et promotion de 
la femme – Questions sociétales

• 1.Lutter contre les pesanteurs culturelles et religieuses qui
contrarient l’épanouissement de la femme ;

• 2. Lutter résolument contre les discriminations basées sur le
genre, notamment contre les discriminations en matière d’accès
des femmes aux fonctions électives et nominatives ;



Concernant la dimension genre et promotion de 
la femme – Questions sociétales

• 3.Faire des femmes et des jeunes les cibles principales des
politiques sociales du pays et mobiliser et orienter davantage leurs
énergies et leurs potentiels créateurs en favorisant leur insertion
dans le tissu économique ;

• 4. Accorder une attention particulière aux femmes en zone rurale,
en promouvant et en soutenant davantage leurs potentiels
d’activités génératrices de revenus



Concernant la dimension genre et promotion de 
la femme – Questions sociétales

• 5. Promouvoir la réflexion sur la question des quotas des femmes
dans les fonctions électives et nominatives, en vue d’une
application rigoureuse du quota de 30% voire plus, dans les
secteurs d’activités où les femmes excellent en terme de
compétence, pour parvenir à terme à la parité dans les fonctions
électives ou nominatives ;

• 6. Œuvrer à la création d’un environnement socio-culturel et
politique favorable à l’instauration de l’égalité femme-homme



Autres Recommandations en relation avec 
l’influence active des femmes –

• 1. Impliquer massivement les artistes, les leaders religieux, les
femmes, les personnes vivant avec le handicap, les Hommes des
médias et les leaders d’opinion dans le processus de
transformation sociale – thématique 1;

• 2. Relancer le processus d’adoption du Code des personnes et
de la famille, en mettant en place un Comité qui doit prendre
en compte toutes les réserves des confessions religieuses –
Thématique 1



Autres Recommandations en relation avec 
l’influence active des femmes –

• 3. Former et impliquer les femmes, les jeunes et les personnes
vivant avec le handicap dans la prévention et la gestion des
conflits- Thématique 1

• 4. Instituer un mécanisme d’appui (technique et financier) aux
organisations de la société civile, de défense des droits de
l’Homme et des femmes pour les soutenir dans
l’accomplissement de leurs missions – thématique 3 ;



Autres Recommandations en relation avec 
l’influence active des femmes –

• 5. Accélérer l’opérationnalisation de l’Observatoire pour la
Promotion de l’Égalité et du Genre et le doter de moyens
suffisants pour son travail – Thématique 3

• 6. Accélérer l’adoption et la mise en œuvre du plan d’action
national de la Résolution 1325 du Conseil de Sécurité des
Nations Unies relative à la promotion de la participation des
femmes aux mécanismes de paix et sécurité – Thématique 3



Autres Recommandations en relation avec 
l’influence active des femmes –

• 7. Renforcer le mécanisme de prise en charge holistique des
victimes des violences faites aux femmes et leur garantir la
gratuité de la procédure judiciaire. Thématique 3



Conclusion

• Chaque point de recommandation est tout un plan d’actions à
développer. Nous encourageons les femmes a prendre leur
destin en main et à y travailler sérieusement.

Je vous remercie 
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